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PODSTAWY PRAWNE

Statut przedszkola opracowano na podstawie:

1.

10.

11.

Ustawy z dnia 14 XII 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo o§wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

Ustawy z dnia 14 XII 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 VII 2017 r. w sprawie
ramowych statutow: publicznej placéwki ksztalcenia ustawicznego, publicznej
placowki ksztatcenia praktycznego oraz publicznego osrodka doksztatcania
i doskonalenia zawodowego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1451).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 11 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j
ksztalcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztatcenia ogolnego
dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogodlnego
dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356).

Uchwata nr XXII1/140/2016 Rady Gminy Nowe Miasto nad Warta z dnia 14 XII
2016 r. w sprawie wymiaru czasy bezplatnego nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolach publicznych prowadzonych przez Gming Nowe Miasto nad Warta.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 VIII 2014 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow i Sposobu organizowania przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2014 r.
p0z.1150).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 VIII 2017 r. w sprawie
wymagan ochrony przeciwpozarowej, jakie musi spelnia¢ lokal, w ktorym s3
prowadzone oddzial przedszkolny lub oddziaty przedszkolne zorganizowane

w szkole podstawowej albo jest prowadzone przedszkole utworzone w wyniku
przeksztalcenia oddzialu przedszkolnego lub oddzialow przedszkolnych
zorganizowanych w szkole podstawowej (Dz. U. z 2017r. poz. 1642).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 VIII 2017r. zmieniajgce
rozporzadzeniec ~w  sprawie indywidualnego rocznego  przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U.

2 2017r. poz. 1656).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 VIII 2017r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci

I indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017r. poz. 1616).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 VIII 2017r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkole, szkoty i placowki publiczne
zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;j
1 jezykowej uczniow nalezgcych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017r. poz. 1627).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 VIII 2017r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placéwki dokumentacji



przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzaju tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017r. poz. 1646).

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 | 2017r. w sprawie
swiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. z 2017r.
poz. 170).

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 12 sierpnia 2020r. w sprawie czasowego
ograniczenia jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Pelna nazwa przedszkola brzmi:

Zespot Szkot im. Jana Pawta 1T w Chociczy

Przedszkole Publiczne

63-041 Chocicza, ul. Sremska 30

tel/fax 061 287-52-93

Siedziba przedszkola: Chocicza, ul. Sremska 30

Przedszkole uzywa pieczeci urzgdowej z nazwa placowki w pelnym brzmieniu:
Zespo6t Szkot im. Jana Pawta 11 w Chociczy

Przedszkole Publiczne

63-041 Chocicza, ul. Sremska 30

tel/fax 061 287-52-93

Przedszkole jest placowka publiczna, dziatajacg jako jednostka budzetowa.

§2

Organem prowadzacym jest Gmina Nowe Miasto nad Warta reprezentowana przez Wojta
Gminy Nowe Miasto nad Warta, =z siedzibg ul. Poznanska 14,
63-040 Nowe Miasto nad Warta.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Os$wiaty
w Poznaniu.



ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie 0 Prawie O§wiatowym oraz
przepisach wydanych najej podstawie, a w szczego6lno$ci podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

§ 4

Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka
w procesie opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢. W efekcie takiego wsparcia
dziecko powinno osiggna¢ dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
Przedszkole peini takze funkcje doradcza 1 wspierajacg dziatania wychowawcze wobec
rodzicéw (opiekundw prawnych).

§5

Zadania przedszkola

1)  Wspieranie wiclokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3)  Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

4)  Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji

5)  Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwoSci percepcyjnych, wyobrazen
| rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7)  Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8)  Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.



10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)

Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajagcej  dziecko  przyrody, stymulujacych  rozwdj  wrazliwos$ci
i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworOw swojej pracy.
Wspoéldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), ré6znymi S$rodowiskami,
organizacjami 1 instytucjami, uznanymi przez rodzicow (prawnych opiekunow)
za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju.

Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow),
realizowanych treSci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace
Z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.
Podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej dzieci.
Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio
do zdiagnozowanych potrzeb w toku biezgcej pracy z grupg oraz poza grupa
przedszkolna.

Zapewnienie opieki, wychowania i ksztalcenia specjalnego niepelnosprawnym
wychowankom.



ROZDZIAL 111
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§6

Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajgcia
wspierajace rozwdj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje 1 moment pobytu
dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie
doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego. Wazne sa zatem zaj¢cia kierowane, jak i czas
spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku,
uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest
samodzielna zabawa.

Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazuja
na konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktorych
spetlnieniem powinna si¢ sta¢ dobrze przygotowana zabawa, zaro6wno w budynku
przedszkola, jak 1 na §wiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wigze si¢

z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zajgé
na $wiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazde;j
grupie wiekowej.

. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich standéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢
sytuacje¢ edukacyjna prowadzaca do osiagnigcia dojrzalosci szkolnej. Sytuacje
edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem poznania liter skutkuja zabawami w ich
rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposob naturalny sg zainteresowane zabawami
prowadzacymi do ¢wiczen czynnosci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet
pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynnosci zgodnie

z fizjologia i natura pojawiania si¢ tychze procesow.

Przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabawe¢ dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest
jej najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktore sprzyja jego rozwojowi. Zabawy
przygotowujace do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji
napigcia migsniowego, ¢wiczen planowania ruchu przy kre§leniu znakéw o charakterze
literopodobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po $ladzie i1 zapisu wybranego
znaku graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy sig¢
czynnosci ztozonych z udziatem catej grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania

I pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzaciji.

. Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz
ich zaciekawienie elementami otoczenia.

Wspotczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajagcym si¢
otoczeniu, stad przedszkole powinno sta¢ si¢ miejscem, w ktorym dziecko otrzyma
pomoc w jego rozumieniu.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

Pobyt w przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawa, ktora pod okiem specjalistow
tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatosé¢ szkolng. Nauczyciele
zwracaja uwagg na koniecznos¢ tworzenia stosownych nawykoéw ruchowych u dzieci,
ktore beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania
wielozmystowego. Szczegolne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej majg zajecia
rytmiki, ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki,
ze szczegblnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacym wadom postawy.
Nauczyciele systematycznie informuja rodzicéw o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachecajag do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowujg diagnoze¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢
wlaczone w rozne dzialania realizowane w ramach programu Wychowania
przedszkolnego i powinno odbywac si¢ przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy
stworzy¢ warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w r6znych
sytuacjach zycia codziennego. Dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego,

do postugiwania si¢ ktérym bedg przygotowywane dzieci uczeszczajgce

do przedszkola, nalezy bra¢ pod uwage, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany

w szkolach podstawowych na terenie danej gminy — uwzgledniajac szkote, w ktorej
bedzie kontynuowat nauke.

Aranzacja przestrzeni wptywa na aktywno$¢ wychowankow, dlatego proponuje si¢
takie jej zagospodarowanie, ktore pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych
form dziatania. Wskazane jest zorganizowanie statych 1 czasowych kacikoéw
zainteresowan.

Elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane

w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dzialania, odkrywania
zjawisk oraz zachodzacych proceséw, utrwalania zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci,
inspirowania do prowadzenia wtasnych eksperymentow. Istotne jest, aby kazde dziecko
miato mozliwo$¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.
Elementem przestrzeni w przedszkolu s3 odpowiednio wyposazone miegjsca
przeznaczone na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak rowniez
elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne
ich spozywanie potaczone z nauka poslugiwania si¢ sztu¢cami), a takze mozliwos$ci
wybierania potraw przez dzieci, a nawet ich komponowania.

Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzagdkowych np. przed

1 po positkach, po zakonczonej zabawie, przed wyj$ciem na spacer.

§7



Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci
na podstawie programow wychowania przedszkolnego zawierajagcych podstawe

programowg wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkow
I sposobu jej realizacji.

1)
2)

3)

1)
5)
6)
7

8)

9)

Wyboru programu dokonuja nauczyciele/wychowawcy danego oddziatu.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub

Z zespolem nauczycieli lub program innego autora (autoréw).

Dyrektor ustala zgodno$¢ programu z podstawg programowa oraz dostosowanie

programu  do potrzeb i  mozliwosci  dzieci dla  ktorych  jest

przeznaczony. Czynnos$¢ t¢ moze dyrektor przeprowadzic:

a. osobiscie

b. powota¢ do tego celu zespot nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych

c. moze skorzysta¢ z opinii wystawionej przez doradcg metodycznego
wychowania przedszkolnego.

Program musi gwarantowac realizacj¢ calej podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.

Program moze wykracza¢ poza podstawg programowa wychowania

przedszkolnego.

Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasiggnieciu opinii Rady

Pedagogicznej.

Programy dopuszczone w przedszkolu stanowia zestaw programéw wychowania

przedszkolnego.

Dyrektor podaje do wiadomosci rodzicom na pierwszym zebraniu ogdlnym zestaw

programow wychowania przedszkolnego, ktory bedzie obowigzywal w danym

roku szkolnym.

Nauczyciele zapoznajg rodzicOw na pierwszym zebraniu z programem wybranym

dla danej grupy.

§8

Przedszkole wspomaga indywidualny rozwoj dziecka:

1)

2)
3)

4)

Rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne dzieci;

Okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

Rozpoznaje  przyczyny  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci

w funkcjonowaniu dzieci, w tym bariery ograniczenia utrudniajace ich

funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola;

Podejmuje dzialania sprzyjajace rozwojowi kompetencji orz potencjatu dzieci

W celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

a. dazy do szybkiego usamodzielnienia dziecka pozwalajgcego mu
na zaspokojenie swoich podstawowych potrzeb niezaleznie od o0s6b
dorostych, w przypadku dzieci gorzej rozwijajacych si¢ lub
niepelnosprawnych — dazenie do opanowania przez nie Ssposobow

10



sygnalizowania swoich potrzeb otoczeniu i aktywnego poszukiwania
pomocy innych dzieci lub dorostych,

b. dazy do opanowania réznorodnych umiejetnosci, w toku procesu
zdobywanie wiedzy, co umozliwi dziecku lepsze rozumienie otaczajacego je
Swiata 1 bardziej sprawne w nim dzialanie,

c. dazy do rozwijania gotowosci do wspotdziatania z innymi ludzmi -
dzie¢mi
w réznym wieku oraz osobami dorostymi w realizacji celow,

d.  dazy do rozwijania i wzmacniania w dziecku postawy tworczej,
jego fantazji, pomystowosci,

@

dazy do rozwijania w  dziecku wrazliwosci na potrzeby innych
ludzi, do kierowania si¢ w swoim dziataniu nie tylko wlasnymi potrzebami,
ale takze wymogami sytuacji czy potrzebami drugiego czlowieka.
5)  Wspolpracuje z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym

w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i1 ograniczen

W srodowisku utrudniajacym funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu

przedszkola oraz jego efektow.
Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujac do tego kazda
sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajgcia kierowane
i niekierowane.
1)  Podstawowa forma aktywnosci jest zabawa.
2) Do podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze;j

naleza:

a. obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne z calg grupa,

b. zajecia stymulujace:

— zajecia specjalistyczne,
— sytuacje edukacyjne,

C. spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,

d. zajecia dodatkowe (za zgoda rodzicow),
W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg uznane, pedagogiczne
metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb
i mozliwosci dzieci.
W toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizuja sposob oddziatywania odpowiednio
do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwo$ci kazdego dziecka, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych - ze szczegblnym uwzglednieniem rodzaju 1 stopnia
niepelnosprawnosci.

§9

Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szKole.
1)  Pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej.
2)  Zacheca do wspolpracy w realizacji programu wychowawczego.
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3)  Systematycznie informuje o postgpach w rozwoju dziecka.

4)  Opracowuje dla tych dzieci, ktére w danym roku maja rozpoczaé nauke w szkole
»Informacje o gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowe;j” 1 przekazuje ja
rodzicom (prawnym opiekunom) w formie pisemnej do 30 kwietnia.

5)  Wspiera pomocg psychologiczno-pedagogiczng w roznych formach.

§10

1.  Przedszkole moze udziela¢ dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
1)  Rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz indywidualne potrzeby dziecka,
umozliwia ich zaspokajanie.
2)  Podejmuje dziatania profilaktyczne polegajgce na zwracaniu uwagi na potencjalne
stabe strony dziecka i $rodowiska, w ktorym si¢ ono rozwija oraz rozwijaniu
U dziecka takich umiejetnosci, by moglto ono dawaé sobie rad¢ w réznych
sytuacjach, pomimo pewnych stabosci czy ograniczen.
3) Podejmuje dzialania terapeutyczne polegajace na wyrownywaniu istniejgcych
u dziecka zaktocen czy brakow w opanowywaniu umiejetnosci oraz niwelowaniu
dysharmonii migdzy rozwojem ro6znych jego funkcji psychologicznych
I kompensowaniu istniejagcych stabych stron dziecka poprzez rozwijanie
I wzmacnianie stron mocnych.
4)  Wspieranie dzieci z wybitnymi uzdolnieniami.
2. Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze  wynikac
W szczegdlnosci:
1)  zniepelnosprawnosci;
2)  z zaburzen zachowania i emocji;
3)  ze szczegdlnych uzdolnien;
4)  ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;
5)  zdeficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
6)  z choroby przewleklej;
7)  z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
8)  zniepowodzen edukacyjnych;
9)  zzaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg dziecka i jego rodziny,
10) sposobem spg¢dzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
11) =z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem
Za granica.
3.0bserwacje pedagogiczne w trakcie biezacej pracy nauczyciela majg na celu rozpoznanie
u dziecka:
a)trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
b)szczegolnych uzdolnien.
4.  Nauczyciele prowadzg obserwacje pedagogiczne w kazdej grupie wiekowej — oddziale.
1)  Informuja dyrektora o koniecznoséci objecia dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.
2)  Udzielajg pomocy w toku biezacej pracy.
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10.

11.

12.

5. Dyrektor we wspoOlpracy z nauczycielami podejmuje i koordynuje pomoc

psychologiczno- pedagogiczng w ramach biezacej pracy z dzieckiem oraz jako
zintegrowane dziatanie nauczycieli i specjalistow w nastgpujacych formach:
1)  Zajgcia rozwijajace uzdolnienia dla dzieci szczegolnie uzdolnionych.
2)  Zajecia specjalistyczne:
a.  korekcyjno-kompensacyjne — dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢,
b. logopedyczne — dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych,
C.  zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne — dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym,
d. inne zajgcia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi, majacych problemu w funkcjonowaniu
W przedszkolu oraz aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w Zyciu przedszkola;
3) Zindywidualizowaniej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego — dla dzieci, ktoére mogg uczeszczac do przedszkola, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia,
nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspolnie
Z oddzialem przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Forma ta wymaga opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres jej udzielania ustala dyrektor przedszkola
w ramach §rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy przedszkole.
Nauczyciele 1 specjali$ci oceniaja efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski
dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.
W przypadku, gdy z wnioskdw wynika, ze pomimo udzielonej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka
w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicow, wystepuje do publicznej
poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwiazania
problemu dziecka.
Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatah majacych na celu poprawe jakosci udzielonej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow (prawnych opiekundéw) o objeciu ich dziecka
formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme, wymiar godzin
i okres udzielania tej pomocy.
Procedura opisana w pkt. 5-9 dotyczy takze przypadkéw, gdy dziecko posiada opini¢
poradni lub orzeczenie o indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniu
przedszkolnym wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, z tym, ze podczas
planowania sposobu udzielania pomocy uwzglednia si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniu
lub w opinii.
Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci
uczeszczajacym do przedszkola oraz nauczycielom.
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13.

1)  Pomoc ta polega na wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.

2)  Formy pomocy to:

a. porady,

b. konsultacje,

C. warsztaty,

d. szkolenia.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

§11

Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne z orzeczeniem

o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego, a takze o potrzebie =zaje¢ rewalidacyjno -

wychowawczych, jezeli poradnia psychologiczno — pedagogiczna lub inna poradnia

specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze przebywac w typowej grupie dzieci.

Opieka nad dzie¢mi niepelnosprawnymi polega na umozliwieniu realizowania

zindywidualizowanego procesu ksztalcenia i programdéw nauczania oraz zaj¢é

rewalidacyjnych.

Przedszkole nie posiada warunkéw do przyjecia dzieci poruszajacych si¢ na wozkach

inwalidzkich.

Przedszkole nie ma warunkéw do tworzenia zespolu wczesnego wspomagania rozwoju

dziecka w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili

wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio

z dzieckiem 1 jego rodzina.

a. w przypadku dzieci, ktore uczeszczaja do przedszkola, 1 uzyskaty opinie
o potrzebie wczesnego wspomagania, dyrektor przedszkola wskaze placowki, ktore
W porozumieniu z organem prowadzacym  organizuja zespoly wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka i rozne formy wspotpracy z jego rodzing.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie dyrektor powotluje zespot skladajacy sig

Z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda pracowac¢ z dzieckiem

1)  Zespdt opracowuje program na podstawie zalecen orzeczenia 0 potrzebie
ksztatcenia.

2)  Zespét udziela pomocy w oparciu 0 indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.

3)  Zespo6t koordynuje udzielang pomoc w oparciu o IPET.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo udziatlu w spotkaniach zespotu.

a.  majg wglad do dokumentéw,

b.  podpisujg zapoznanie si¢ z dokumentami,

C.  maja mozliwos¢ otrzymania kopii dokumentéw (na prosbe).

Przedszkole moze organizowaé¢ indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie

przedszkolne, zwane dalej ,,indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym” dla dzieci,
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ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do przedszkola
przy czym:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

ta forma nauczania i wychowania nie jest formga ksztatcenia specjalnego,
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym moga by¢ objete dzieci,
w stosunku do ktorych zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej orzekt o potrzebie takiej formy ksztalcenia

lub wychowania,

dziecko objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym pozostaje
wychowankiem przedszkola,

indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w miejscu pobytu
dziecka, tj. w domu rodzinnym dziecka, w rodzinie zastgpczej, w szczegdlnych
przypadkach w przedszkolu z grupa wychowawcza lub indywidualnie w odrebnym
pomieszczeniu,

w indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ program
wychowania przedszkolnego, dostosowujac go do mozliwosci wychowanka
okreslonych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,

tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego wynosi
od 4 do 6 godzin, ktory nalezy realizowac co najmniej w ciggu 2 dni,

dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, w celu jego
integracji ze $rodowiskiem i zapewnieniem mu pelnego osobowego rozwoju,
dyrektor w miare posiadanych mozliwosci uwzgledniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia dziecka organizuje roézne formy
uczestniczenia w zyciu przedszkola, w szczegdlnosci umozliwia udzial
w uroczysto$ciach 1 imprezach przedszkolnych.

w przedszkolu indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor
placoéwki na wniosek rodzicow lub opiekunéw prawnych w porozumieniu
Z organem prowadzacym.

§12

Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej poprzez:

1)
2)
3)

zajecia w jezyku polskim;
realizacj¢ tre$ci zwigzanych z historia, geografig i kultura naszego regionu 1 kraju;

prowadzac nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci,
ktorych rodzice (prawni opiekunowie) wyrazaja takie zyczenie w najprostszej
formie o$wiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze natomiast zosta¢ zmienione.

— dla dzieci, ktére nie biorg udzialu w katechezie, nauczyciel przygotowuje
innego typu zajecia.
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W przypadku uczeszczania do przedszkola dziecka innej narodowosci i innego wyznania
przedszkole deklaruje gotowo$¢ do szerzenia i przestrzegania takich wartosci jak
prospolecznos$¢, tolerancja, poszanowanie ich praw.

W miar¢ potrzeb organizowanie zaj¢¢ umozliwiajgcych oshuchanie z jezykiem
mniejszo$ci narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym 1 podtrzymywanie
tozsamosci tych dzieci w zakresie narodowosci, grupy etnicznej, jezykowej. Zasady
organizowania tych zaj¢¢ sa okreslone w odrgbnych przepisach;

Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cala spotecznosé
przedszkola poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulaminow

1 procedur, ustalenie praw i obowigzkow pracownikow, dzieci i ich rodzicow (prawnych
opiekunow).

§13

Przedszkole moze organizowaé zajecia dodatkowe:
1) W godzinach realizacji podstawy programowej:

— jezyk angielski

— religia — w tym czasie dzieci nieuczeszczajace na religie majg zapewniong

opieke nauczyciela w innej grupie,

— gimnastyka korekcyjna.
Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czestotliwo$¢ jest uzgadniana z organem
prowadzacym przedszkole.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.
W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca zajecia.
Osoba ta ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie dzieci. Osoba ta odbiera
dzieci od nauczyciela i oddaje je po zakonczeniu zajec.

Rodzice nie ponosza dodatkowych optat za zajecia dodatkowe, poza optata stata.

Aby zorganizowa¢ prowadzenie zaje¢ dodatkowych dyrektor moze:

1)  powierzy¢ ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu,

2)  zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje
do prowadzenia konkretnych zaje¢,

3)  podpisa¢ umowe z podmiotem zewngtrznym na prowadzenie tych zajec
(nie zwalnia to dyrektora przedszkola z obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa
dzieci i opieki nad nimi).

§14

Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢
korzystania z:
1)  sal przedszkolnych - miejsce prowadzenia zaje¢ w zakresie opieki, wychowania
I ksztalcenia;
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2)  pomieszczen sanitarno-higienicznych;
3)  szatni;
4)  gabinetu terapeutycznego.

Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego — miejsce
aktywnosci ruchowej i obserwacji przyrodniczych;

Dzieci maja mozliwos$¢ korzystania z sali sportowej wchodzacej w sktad zespot szkolno-
przedszkolnego.

Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne 1  wyposazenie
dla wychowankoéw - bezpieczne i odpowiednie do zabawy i realizacji przyjetych
programow.

Przedszkole umozliwia korzystanie z positkow.

§15

Przedszkole wspotpracuje ze szkolg i innymi podmiotami.
1)  Wspolpraca ze szkolg dotyczy:
a. udziatu w konkursach,
b.  uroczystosci szkolno-przedszkolnych (np. akademie, przeglady piosenek,
jasetka, kiermasze),
C.  czytanie bajek, opowiadan przez pracownika biblioteki szkolnej,
d.  wspolpraca z higienistka szkolnag,
2) Inne podmioty, na rzecz ktorych placowka wykonuje zadania lub z nimi
wspolpracuje:
Gminna Biblioteka Publiczna,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Srodzie Wielkopolskie;,
Gminny Osrodek Kultury,
Policja,
Osrodek Pomocy Spoteczne;,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
Sanepid,
Parafia w Chociczy,
higienistka,
Filharmonia Poznanska,
Osrodek Edukacji Le$nej w Czeszewie,
Teatr ,,Latarenka” z Poznania,
Fundacja ABC XXI
Urzad Pracy w Srodzie Wlkp (staz),
uczelnie pedagogiczne (praktyki),
Akademia Pomystow.

TOS3I—RATTSQ@MO Q0T
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ROZDZIAL IV
BEZPIECZENSTWO

§ 16

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddzialywan
do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych

Z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu W budynku
przedszkola oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym jak
I psychicznym,

stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz,

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
1 wypoczynku a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9
10)

rozklad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne rozitozenie zaje¢ 1iich

roznorodnosc,

dzieci maja zapewniony odpoczynek w formie ¢wiczen relaksacyjnych,

uspokajajacych, w przedszkolu nie ma lezakowania,

jezeli warunki atmosferyczne na to pozwalajg, umozliwia si¢ dzieciom codzienne

przebywanie na $wiezym powietrzu,

sale przedszkolne posiadaja wlasciwe o$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz

powierzchnie uzytkows,

a.  w salach zaje¢ powinna by¢ zapewniona temperatura co najmniej + 18 C.
W przypadku niemoznosci zapewnienia w salach zaje¢ temperatury + 18 C,
dyrektor przedszkola zawiesza czasowo zajecia po powiadomieniu organu
prowadzacego przedszkole,

b.  dyrektor za zgoda organu prowadzgcego moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli temperatura zewngtrzna mierzona o godz. 219 w dwoch
kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi — 15° C lub jest
nizsza;

wyposazenie, w tym meble, zabawki 1 pomoce dydaktyczne posiadajg atesty

i certyfikaty,

stoliki i krzesetka dostosowane sg do wzrostu dzieci,

teren placu zabaw jest ogrodzony, sprz¢t dostosowany do dzieci przedszkolnych,

teren placu zabaw jest sprawdzany przez dyrektora i woznego/wozng oddziatows:

a.  przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego 1 po dluzszym okresie
niekorzystania z niego,

b.  nauczyciela lub innego pracownika przedszkola przed kazdym wejsciem
do ogrodu z grupa,

przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowe;j,

W przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania

pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.

Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadaja zabezpieczenia
uniemozliwiajace wyjscie bezposrednio na jezdnie.
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Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki

zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub

osobom upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby

dorostej.

W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi

a.  nauczyciel wspomagajacy, przydzielony przez dyrektora, jesli zachodzi taka
koniecznos$é,

b.  doraznie wozna oddzialowa.

Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych si¢ w nim

urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel

obowigzany jest nie dopusci¢ do zajec lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca

Zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora.

W przedszkolu dokonywane sg (przez firm¢ specjalistyczng) przeglady techniczne.

Jezeli przerwa dziatalno$ci przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnia:

1)  dyrektor dokonuje kontroli obiektu i terenu wokot niego pod katem
bezpieczenstwa,

2)  z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.

§17

Przedszkole moze organizowa¢ rézne formy wycieczek (np. piesze, autokarowe)
w przypadku dobrej znajomo$ci grupy przez nauczyciela zuwzglednieniem
obowigzujacych przepisow w tym zakresie:
1)  program wycieczki powinien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci
| zainteresowan dzieci,
2)  w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do:
a.  wczesniejszego zgloszenia tego faktu dyrektorowi,
b.  doS$cistego przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania

Z nim dzieci przed wyjsciem w teren,

- dzieci w wieku przedszkolnym w trakcie poruszania si¢ po drogach,
jesli nie ma chodnika, nalezy prowadzi¢ parami lub w rzedzie lewa
strong drogi, usuwajac si¢ na pobocze w celu przepuszczenia pojazdow,

c.  dopilnowania, aby kazde dziecko miato zatozong kamizelke odblaskowa,
3)  dzieci sg przewozone tylko pojazdem do tego przeznaczonym
a. liczba przewozonych o0s6b nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc
w dowodzie rejestracyjnym pojazdu,
pojazd musi by¢ prawidtowo oznakowany,
c.  zasady obowigzujace podczas przejazdow:
- sprawdzanie stanu liczebnos$ci dzieci przez wyjsciem 1 po,
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—  usadzenie dzieci,

- ostatni wsiada kierownik wycieczki,

- ustala si¢ sposdb porozumiewania z kierowca, np. co do zatrzymania
sie,

— o0 miejscu zatrzymania si¢ pojazdu decyduje kierowca,

- zwracanie uwagi na wlasciwe zachowanie dzieci,

—  bezpieczne przejécie do pojazdu i z pojazdu do przedszkola,

4)  kazda wycieczka rozpoczyna si¢ i konczy w przedszkolu,

5)  w trakcie pieszych wycieczek dzieci poza budynek przedszkola i jego teren opieke
sprawuje 1 osoba dorosta na 15 dzieci. Podczas wyjazdow opieke sprawuje 1 osoba
dorosta na 10 dzieci.

Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicéw (opiekundow prawnych).

Wyjatkiem sg krétkie, piesze wycieczki bedace uzupetnieniem realizowanego programu

wychowania przedszkolnego np. do parku, na poczte, ogrodki dziatkowe itp.

Program wycieczki pieszej i autokarowej organizowanej przez przedszkole, liste

uczestnikow, imi¢ i nazwisko kierownika oraz liczbe¢ opiekunow zawiera karta wycieczki,

ktorg zatwierdza dyrektor przedszkola.

Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki spo$rod pracownikow

pedagogicznych przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych

form krajoznawstwa i turystyki.

Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki, zapoznaje

uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa, okresla zadania opiekunow, zapewnia apteczke,

sprzet i ekwipunek, czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki.

Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci majacych choroby lokomocyjne i w zwigzku z tym

problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami mechanicznymi zobowigzani sg

do przedtozenia instruktazu dotyczacego sprawowania opieki.

§ 18

W przedszkolu nie sg stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie oraz nie podaje si¢
lekow.

W  przypadku choroby zakaznej dziecka, rodzice zobowigzani s3 natychmiast
powiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola.

Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg zakazna, rodzice s3 zobowigzani
przedtozy¢ nauczycielowi w oddziale zaswiadczenie lekarskie o mozliwosci
przebywania dziecka w grypie przedszkolnej.

§ 19

Pracownicy przedszkola zobowigzani sa do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.
oraz pierwszej pomocy przedmedycznej.
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§ 20

W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza
pomoc przedmedyczna, oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.

O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1)  rodzicow (prawnych opiekunow) poszkodowanego dziecka,

2)  organ prowadzacy przedszkole,

3) pracownika stuzby bhp,

4)  spotecznego inspektora pracy,

5) Rade Rodzicow.

O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie prokuratora
i kuratora os$wiaty.

O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwtocznie
inspektora sanitarnego.

Zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje dyrektor badz upowazniony przez
niego pracownik przedszkola.

Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkéw. Dyrektor powotuje zespot
I prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Proponuje si¢ (wskazuje si¢) ubezpieczyciela.

Przedszkole prowadzi edukacj¢ dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,
z zastosowaniem roéznych metod 1 form. Tematyka dotyczy bezpieczefistwa na drodze,
sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przyborow, bezpieczenstwa w relacjach z
nieznajomymi, roslinami 1 zwierzgtami, zagrozen zwigzanych z lekami, $rodkami
chemicznymi i in.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspotpracuje z réoznymi
podmiotami np. z policja.

§ 21

Przedszkole posiada dodatkowa zgodng ze Statutem procedure¢ w zakresie
bezpieczenstwa oraz organizacji spacerow i wycieczek.

1)  Regulamin spaceréw i wycieczek (zatl. nr 1)

2)  Regulamin bezpieczenstwa (zal. nr 2)
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ROZDZIAL V
ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI

§ 22

W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastepujace
zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dzieci przyprowadzaja i odbieraja z przedszkola rodzice lub ich prawni
opiekunowie;
Rodzice (prawni opiekunowie) moga pisemnie upowazni¢ inng petnoletnia osobe

do przyprowadzania i odbierania ich dziecka z przedszkola przektadajac
upowaznienie nauczycielom prowadzacym oddziat;

Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko
bezposrednio pod opieke nauczyciela;

Rodzice lub osoby przez nich upowaznione sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
dziecka w drodze do i z przedszkola oraz od momentu przekazania dziecka przez
nauczyciela.

Przedszkole nie zezwoli na odebranie dziecka w przypadku jezeli:

a)  zakaz taki wynika ze stosownego orzeczenia sadu,

b)  po dziecko zgtasza si¢ osoba , ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu,

C)  po dziecko zgltasza si¢ osoba niepelnoletnia.

W przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola i braku kontaktu z rodzicami lub
opiekunami powiadamia si¢ policje.

§ 23

Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka
w czasie pobytu dziecka w przedszkolu rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany do
odebrania dziecka niezwlocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie
moze uczeszczac do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

§ 24

Szczegodtowe zasady dotyczgce procedury przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola znajduja si¢ w ,,Regulaminie przyprowadzania i odbierania dzieci” (zal.

nr 3)
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ROZDZIAL VI
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 25

1. Nauczyciele i rodzice wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania i nauczania w celu:
stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju wychowanka, ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych, wspomagania rozwoju dziecka oraz podnoszenia poziomu placowki.

2.  Przedszkole jest dla rodzicow terenem przyjaznym, otwartym, gdzie wtasne kompetencje
zawodowe czy wynikajace z indywidualnej pasji i zainteresowan umiej¢tnosci rodzicow
moga by¢ wykorzystane przy planowaniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

3. Przedszkole proponuje rodzicom nastgpujace formy wspdtpracy:

a.  konsultacje — w miarg biezacych potrzeb,
b.  zebranie ogoélne — przynajmniej raz w roku (w sierpniu, przed rozpoczeciem roku
szkolnego),

zebranie grupowe — w miarg potrzeb

pomoc w organizacji wycieczek 1 sprawowaniu opieki nad dzie¢mi,

pomoc w organizacji imprez przedszkolnych oraz udziat w nich,

zajgcia otwarte,

warsztaty, pogadanki tematyczne dotyczace zagadnien interesujacych rodzicow,

wspoélne rozwigzywanie problemow wychowawczych i dydaktycznych,

podejmowanie (wspdlnie z nauczycielami) dziatan majacych na celu doposazenie
przedszkola w pomoce dydaktyczne,

4.  Rodzice majag mozliwo$¢ przekazywania informacji o dziecku w godzinach otwarcia
przedszkola w sposob bezposredni lub telefonicznie oraz podczas spotkan
z nauczycielami.

5. W przedszkolu jako organ dziala Rada Rodzicow.

6. Kazdego roku w czerwcu begdzie organizowane spotkanie dla rodzicow dzieci
nowoprzyjetych.

—Te e ao

§ 26

1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1)  zapoznania si¢ z dokumentami obowigzujacymi w placoéwce,

2) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz wspoétdziatania
w jego realizacji,
3)  planowych, systematycznych spotkan z nauczycielami oddziatu,

4)  uzyskiwania na biezgco informacji na temat swojego dziecka oraz postepow w jego
rozwoju,

5)  uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka,
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6)
7)
8)
9)

10)

11)

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
Z obserwacji pracy przedszkola, w tym takze podczas ewaluacji wewnetrzne;.

osobistego wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola
dyrektorowi oraz organowi prowadzacemu i nadzorujagcemu prac¢ pedagogiczng
poprzez swoje przedstawicielstwo w Radzie Rodzicow,

korzystania z form wspotpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami),
wlaczania si¢ w organizacj¢ zycia przedszkolnego,

zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, intymno$ci rozmowy z zachowaniem tajemnicy
jej trescei itp.

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

§ 27

Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:

a.
b.

C.

przestrzeganie niniejszego Statutu,
respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicoOw osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,

terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
niezwloczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci szescioletnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,
przekazywanie biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka,
pozostawienie chorego dziecka w domu,

wspoluczestniczenie w zyciu przedszkola,

kulturalnego zachowania w réznych sytuacjach na terenie przedszkola,

wypehianie innych obowiazkéw wynikajacych z uregulowan wewnetrznych
przedszkola.
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ROZDZIAL VII
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 28

Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.

§ 29

Dyrektor przedszkola planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje prace przedszkola zgodnie

Z przepisami prawa oraz reprezentuje placowke na zewnatrz.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
oraz pracownikow administracji 1 obstugi.
Kompetencje dyrektora przedszkola:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)

12)

13)

kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;
organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola;
zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;
przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom przedszkola;
wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow przedszkola,
jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;
prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej;
realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,
wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote lub placowke. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
powotuje zespoty zadaniowe do realizacji zadan statutowych przedszkola;
sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej
niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci przedszkola;
ustala z Rada Pedagogiczng przydzial nauczycielom statych godzin w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
przedktada do =zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projekt plandéw pracy
przedszkola, innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych, a takze kieruje ich
realizacja;
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14)
15)
16)
17)

18)
19)

20)
21)

22)
23)

24)

25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)
35)
36)
37)

38)

39)

zapoznaje Rade Pedagogiczng z arkuszem organizacji przedszkola;

dokonuje oceny pracy nauczycieli;

wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje
stopien awansu nauczyciela kontraktowego;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie;

organizuje przeglad techniczny obiektu przedszkola oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

organizuje okresowe inwentaryzacje majatku przedszkola;

odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji
oswiatowej,

powierza po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy przedszkole
I Rade Pedagogiczng dodatkowe stanowiska kierownicze w przedszkolu;
dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego;

sprawuje opieke¢ nad wychowankami przedszkola oraz stwarza warunki
harmonijnego  rozwoju  psychofizycznego poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom;
odpowiada za odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy;

zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
I opiekunczo-wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji;

organizuje pomocy psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci i ich rodzicow;
decyduje o przyjeciu dziecka do przedszkola;

w przypadkach okreslonych statutem skresla dzieci z listy wychowankow,
po wczesniejszym podjeciu takiej uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczna;
przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

ustala ramowy rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicoéw,

odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym;

ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie 1 przechowywanie
dokumentacji z dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie przez
przedszkole dokumentoéw zgodnych z posiadang dokumentacjg;

zapewnia ochron¢ danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola;
wyraza zgode na podjecie na terenie przedszkola dziatah przez instytucje
i stowarzyszenia,

wspoldziata, jesli zachodzi taka potrzeba ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami
ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem.
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W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow oraz organem prowadzacym przedszkole i organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.

Dyrektor wspolpracuje z: stomatologiem, pielegniarka albo higienistka, sprawujacymi
profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer
PESEL dziecka celem wlasciwej realizacji tej opieki.

Wspotdziala z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor, jesli nie utworzono
takiego stanowiska, inny nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 30

W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
1) W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w placowce.
2)  Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola:
a.  prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej,
b.  jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie
I porzadku zebrania.

3) W zebraniu Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziatl z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

4) Rada Pedagogiczna wyraza swoje stanowisko — decyzje, wnioski, opinie —
w formie uchwat.

5) Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
W obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.

6) Czlonkéw Rady Pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej
dotyczacej spraw omawianych na zebraniach, w szczegélno$ci informacje
dotyczace konkretnych oséb 1 dzieci.

7) Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po kazdym semestrze oraz w miarg biezacych potrzeb.

8) Zebrania mogg by¢ organizowane:

a.  na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
b.  zinicjatywy dyrektora,
C.  zinicjatywy organu prowadzacego przedszkole,
d.  zinicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
Kompetencje Rady Pedagogicznej:
1)  Kompetencje stanowigce:
a.  zatwierdza plany pracy przedszkola, w tym roczny plan pracy;
b.  ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
Cc.  podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
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h.

podejmuje uchwaly w sprawach skre§lenia  dziecka z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola;

zatwierdza projekt Statutu przedszkola i nanoszone w nim zmiany;
zatwierdza regulaminy i ich zmiany,

ustala sposob wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola;

zatwierdza regulamin Rady Pedagogicznej.

2)  Kompetencje opiniujgce:

a.
b.
C.

opiniuje organizacje pracy przedszkola;

opiniuje projekt planu finansowego przedszkola;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I wyr6znien,

opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich
do uzytku w przedszkolu.

3)  Pozostate kompetencje Rady Pedagogicznej:

a.

przygotowuje ramowy rozktad dnia 1 wnioskuje do dyrektora
0 zatwierdzenie;

opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola zaproponowanego
przez organ prowadzacy, o ile do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat albo
konkurs nie wyloni kandydata;

opiniuje propozycje organu prowadzacego przedszkole dotyczacg zamiaru
przedluzenia powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;

opiniuje prace dyrektora przedszkola w celu powierzenia Iub odwotania
ze stanowiska kierowniczego;

moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego,

wytania dwoch przedstawicieli do komisji  konkursowej w  celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola;

rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicoéw;

deleguje przedstawiciela do udzialu w zespole oceniajagcym rozpatrujacym
odwotanie od oceny pracy nauczyciela.

Do realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor powotuje sposréd cztonkow rady
pedagogicznej zespoty nauczycieli. Powotanie zespotow moze by¢ na czas okreslony lub

niecokreslony. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora
przedszkola na wniosek tego zespotu.

Dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢
do realizacji okre§lonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow
I pracownikow przedszkola. W pracach zespotu moga bra¢ udzial réwniez osoby
niebedace pracownikami tego przedszkola.
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Zespot zadaniowy okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogiczne;.

§ 31

W przedszkolu dziata Rada Rodzicoéw, stanowigca reprezentacje ogotu rodzicow dzieci

uczeszczajacych do przedszkola. Jest ona spotecznie dziatajagcym organem.

1) Rada Rodzicow wspotdziata z przedszkolem w celu ujednolicenia oddziatywan
na dzieci przez rodzing i przedszkole;

2) Rada Rodzicoéw uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢
do podnoszenia jakosci pracy przedszkola i zaspokajania potrzeb dzieci;

3) Rade¢ Rodzicow tworza przedstawiciele rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach na zebraniu rodzicow dzieci danego oddzialu. Podczas proby wyboru
jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun);

4)  wyboru dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

5) Rada Rodzicow wybiera 1 przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajac
w drodze konkursu kandydata na stanowisko dyrektora.

Kompetencje Rady Rodzicow:

1)  wystgpowanie we wszystkich sprawach dotyczacych przedszkola do dyrektora oraz
pozostatych organow przedszkola, a takze do organu prowadzacego i organu
sprawujgcego nadzor nad przedszkolem;

2)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania;

3)  opiniowanie mozliwosci podjecia w przedszkolu dziatalno$ci przez stowarzyszenie
lub inng organizacje;

4)  opiniowanie dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu,

5)  uchwalanie corocznego preliminarza rady lub jego zmian;

6) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego rady rodzicow;

7)  wnioskowanie o nadanie, zmian¢ lub uchylenie imienia przedszkola;

8)  wnioskuje wspdlnie z dyrektorem o ustalenic przerw w funkcjonowaniu
przedszkola,

9) w celu wspierania statutowej dziatalnos$ci przedszkola, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

Zasady tworzenia Rady Rodzicow okresla Ustawa o systemie oswiaty.

Rada Rodzicow dziata w oparciu o wlasny regulamin, ktory musi by¢ zgodny z prawem

o$wiatowym i ze Statutem przedszkola.

Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.

W posiedzeniach Rady Rodzicéw uczestniczy¢é moze z glosem doradczym dyrektor

przedszkola.

Do udzialu w posiedzeniach Rady Rodzicow zapraszane moga by¢ inne osoby

Z gtosem doradczym.
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§ 32

W przedszkolu nie dziata Rada Przedszkola. Jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

§ 33

Zasady wspotdziatania ze sobg organdw przedszkola:

a.

Organy przedszkola wspotpracuja ze sobg majac na uwadze wspomaganie rozwoju
dzieci, ich dobro 1 bezpieczenstwo, a takze jakos¢ pracy przedszkola.

Organy przedszkola moga nawzajem kierowac do siebie wnioski, opinie dotyczace
wszystkich spraw przedszkola.

Organy przedszkola dziataja zgodnie z prawem i Statutem.

Dyrektor przedszkola gwarantuje pelny i prawidtowy przebieg informacji migdzy
organami przedszkola.

W zebraniach Rady Rodzicow moze bra¢ udziat (z glosem doradczym) dyrektor
przedszkola i ewentualnie inni cztonkowie Rady Pedagogiczne;j.

W zebraniach Rady Pedagogicznej w miarg potrzeb i po wezesniejszym ustaleniu
moze bra¢ udziat Rada Rodzicéw lub jej przedstawiciele.

Dyrektor przedszkola informuje Rad¢ Pedagogiczng oraz Rad¢ Rodzicow
0 wynikach ewaluacji zewnetrzne;j.

§ 34

Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami przedszkola:

1)
2)

podstawowg zasada jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow,
sprawy sporne miedzy organami rozstrzyga dyrektor przedszkola z zachowaniem
prawa oraz dobra publicznego.
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ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 35

Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora, najpdzniej do 30 kwietnia.
Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna, zatwierdza
organ prowadzacy przedszkole.

Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegolnosci:

1)  liczbe oddziatow;

2)  liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka obcego nowozytnego, rytmiki, jesli
stanowig one zaj¢cia wyodrgbnione;

4)  czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5)  liczb¢ pracownikow ogétem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

7)  liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8)  o0godlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i1 opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych
W szczegolnos$ci przez pedagoga, logopede 1 innych nauczycieli specjalistow.

Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez

zaktadowe organizacje zwigzkowe organowi prowadzacemu przedszkole.

Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja

danego roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola

do dnia 30 wrze$nia, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz

w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola

po dniu 30 wrzesnia, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza te zmiany w terminie

7 dni od dnia ich otrzymania.

§ 36

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku.
W przedszkolu zostato utworzonych 8 oddziatow.
1) 5 oddziatéw w godzinach dopotudniowych,
2) 3 oddziaty w godzinach popotudniowych:
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a.  dzieci przebywajgce w przedszkolu w godzinach 13%-17%,
b.  dzieci przebywajace w przedszkolu od 6 do 9 godzin;

3.  Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25. Istnieje mozliwos¢ zwickszenia
liczebnos$ci oddziatow o dzieci bedace obywatelami Ukrainy do 28.

4. W przypadku koniecznosci utworzenia dwoch rownoleglych wiekowo oddziatow
przyjmuje si¢ zasade¢ podziatu alfabetycznego z uwzglednieniem osobno chlopcow
i dziewczynek.

5.  Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego nauczyciela.

6. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opickowat si¢ danym oddziatem
do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego
oddziatu.

§ 37

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programéw wychowania przedszkolnego dopuszczonych przez dyrektora 1 wpisanych
do przedszkolnego zestawu programow.

2. Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien
dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicoOw.

3. Ramowy rozktad dnia:

Godziny Dzialania

6% — 8% Schodzenie si¢ dzieci

g0 _ g0 Czynnoéc_i org_ani_zacyjne; zajecia dodatkowe; praca indywidualna;
obserwacje dzieci

830 _ goo Sniadanie

900 _ g% Cwiczenia poranne, zabawy ruchowe ze §piewem, éwiczenia ortofoniczne

9% _10% Zajecia edukacyjne

10%0 - 11% Zabawa, swobodne zabawy tematyczne, spacery, zabawy na placu zabaw

11%0 - 12% Obiad

12%0 _13% Relaksacja + spotkanie z bajka

13% — 14% Zajecia popotudniowe

14% — 14% Podwieczorek

1430 - 16% Realizacja propozycji dzieci i nauczycieli

16% _ 1700 Swobodne zabawy dzieci w sali lub na placu zabaw. Rozchodzenie si¢
dzieci

32




Na podstawie ramowego rozkltadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.
Formami pracy w przedszkolu s3:
1)  Zajgcia i zabawy dowolne
2)  Zajecia obowigzkowe
a.  codzienne zajecia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane
i kierowane przez nauczyciela,
czynnosci samoobstugowe,
spacery,
wycieczki,
uroczystosci przedszkolne,
. koncerty filharmonii;
3)  Sytuacje okolicznosciowe.

—~® 00 o

6. Wszystkie uroczystosci i imprezy odbywaja si¢ w dniach i godzinach pracy przedszkola.

7.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zajg¢ powinien
wynosic:

a.  zdzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

b. zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Sposoéb dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.

§ 38

Przedszkole odpowiednio do potrzeb $srodowiskowych moze prowadzi¢:

1)  ksztalcenie specjalne dla dzieci niepetnosprawnych, wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2) indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci,
ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do przedszkola.

Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania

przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci  psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie
opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

W zalezno$ci od rodzaju niepetlnosprawnosci, w tym stopnia niepelnosprawnosci

intelektualnej, dzieciom organizuje si¢ ksztatcenie i wychowanie, ktére stosownie

do potrzeb umozliwia nauke w dostgpnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych
funkcji, rewalidacje oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke.
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§ 39

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i Rady
Rodzicow.

Przedszkole czynne jest 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku, w godzinach 6%°-
179,

Czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin i 15 min. dziennie, w tym 5 godzin bezptatnej
opieki, wychowania i ksztalcenia w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, tj. 8%-
13%,

W okresie absencji nauczycieli dyrektor moze podja¢ decyzje o laczeniu grup
dzieciecych.

W okresie obnizonej frekwencji dzieci (np. duza zachorowalnos$¢, dyzury) dopuszcza si¢
mozliwos$¢ taczenia oddziatow.

Zarébwno w sytuacji wymienionej w punkcie 4 1 5 liczba dzieci po potgczniu oddzialow
nie moze przekraczac¢ 25 dzieci 1 opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel.

Termin przerwy wakacyjnej w pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy
na wniosek dyrektora przedszkola.

Dyzur w czasie wakacji zostaje zorganizowany w zalezno$ci od potrzeb zglaszanych
przez rodzicOw w porozumieniu i za zgodg organu prowadzacego.

Mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢ takze w sytuacji, gdy konieczne jest zawieszenie zaj¢¢ z innych powodow niz
epidemia lub stan zagrozenia epidemicznego.

Zajgcia beda zawieszane w razie wystgpienia:

- zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

- temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

- zagrozenia zwigzane z sytuacjg epidemiologiczna,

- innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
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ROZDZIAL IX
ZASADY ODPLATNOSCI

§ 40

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez organ

prowadzacy, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie.

1) Dzieci maja mozliwos¢ Kkorzystania z trzech positkow: $niadanie, obiad,
podwieczorek.

Rodzice ponoszg catkowity koszt wyzywienia dziecka w przedszkolu oraz tzw. optlate

stafa, ktora nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecno$ci dziecka w przedszkolu.

1)  Optata stala nie jest wnoszona przez rodzicow (prawnych opiekunéw) tylko
w przypadku urlopowania dziecka na okres jednego pelnego miesigca
kalendarzowego.

2)  Zgloszenie o urlopowaniu dziecka musi nastgpi¢ co najmniej w ostatnim dniu
miesigca, poprzedzajacego miesigc urlopowania i zawsze w formie pisemnej
do dyrektora.

W przypadku pozostawienia dziecka w przedszkolu w czasie przekraczajacym poza czas

pracy przedszkola rodzic (opiekun prawny) zobowiazany jest do uiszczenia dodatkowe;j

oplaty za kazda rozpoczeta godzine.

W przypadku absencji dziecka w przedszkolu, stawka zywieniowa podlega zwrotowi

za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu - jezeli nieobecnos¢ trwa powyzej

3 dni do konca czasu trwania tej nieobecno$ci. Zwrot nastgpuje w nastepnym miesigcu

rozliczeniowym.

Termin wnoszenia optat przez rodzicow ustalit organ prowadzacy do 15-go dnia kazdego

miesigca, a szczegotowy termin ustala dyrektor przedszkola, podajac go do wiadomosci

og6tu rodzicéw poprzez informacje mailowa.

Wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola na podstawie sporzadzonej

przez intendenta kalkulacji §rednich cen artykulow zywieniowych kierujac si¢ normami

zywieniowymi wymaganymi przez SANEPID zgodnie z odrgbnymi przepisami,

1) sporzadzong kalkulacj¢ wraz 2z wysokoscig stawki zywieniowej dyrektor
kazdorazowo przedktada do akceptacji Organowi Prowadzacemu przedszkole
Optata stata pobierana jest przez gmine¢ od rodzicow w wysokosci 1zt za kazda dodatkowa
godzing pobytu dziecka w przedszkolu ponad czas realizacji podstawy programowej.

(pkt. 1)

1)  miesigczna wysoko$¢ oplaty za czas realizacji $wiadczen ustalana jest na podstawie
stawki godzinowej oraz deklarowanej przez rodzicow (opiekunéw prawnych)
liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu

2)  optata dotyczy pobytu dziecka w przedszkolu:

a.  od godziny 64-8%,

b.  od godziny 13%-17%,

c.  takze udzialu w zaje¢ciach dodatkowych (kotkach zainteresowan) po godzinie
13%,
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3) Z oplaty stalej zwolnieni sg rodzice dzieci 6-letnich na podstawie
ustawy/rozporzadzenia obowigzujacego od stycznia 2017r.

W okresie wakacyjnym przy zmniejszonej liczbie dzieci uczeszczajacych do przedszkola,

dyrektor przedszkola wprowadza inne zasady obliczania kosztow wyzywienia zgodnie

Z miesieczng kalkulacja tych kosztow.

1)  Optate za wyzywienie i pobyt staly w czasie wakacji reguluje si¢ z wyprzedzeniem
do 15 czerwca br.

2)  Zasade organizacji dyzuru wakacyjnego reguluje wewngtrzny regulamin (zat. nr 4).

§41
Dzieci uczeszczajagce do przedszkola mogg by¢ ubezpieczone od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow. Rodzic dokonuje wyboru ubezpieczyciela, oraz stawke

ubezpieczenia we wlasnym zakresie.
Dzieci wyjezdzajace na wycieczki sg kazdorazowo dodatkowo ubezpieczone.
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ROZDZIAL X
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELA I INNYCH PRACOWNIKOW

§ 42

Pracownicy przedszkola musza odznaczac¢ sig:
1)  zyczliwo$cig i wyrozumiatos$cig dla dzieci,
2)  stanowczym, ale uprzejmym postepowaniem z dzie¢mi wspotpracownikami
I rodzicami,
3)  kulturg osobista.
Pracownicy przedszkola zobowiazani sg do:
1) troszczenia si¢ o mienie przedszkola,
2)  nie ujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym
1 nie zatrudnionym w przedszkolu z wyjatkiem wiadz szkolnych,
3)  przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajgcej na:
- realizowaniu petlnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie,
nie spoznianiu si¢ do pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym
czasem,
- codziennym podpisywaniu listy obecnos$ci (pracownicy niepedagogiczni)
lub zaje¢ w dzienniku (nauczyciele),
- usprawiedliwianiu nieobecnosci w pracy u dyrektora przedszkola w ciaggu 2 dni,
- wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,
- zglaszaniu administracji przedszkola zaistniatych szkéd w sprzecie,
- nie wynoszeniu potraw, zywnos$ci przeznaczonej dla konsumpcji wiasnej,
- czystym i nienagannym ubiorze w obiekcie przedszkola,
- poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe
przyjecia i wykonywania pracy,
- wykonywania innych polecen dyrektora przedszkola, wiacznie z czasowym
przejsciem na inne stanowisko pracy w przedszkolu,
- zatatwiania spraw spornych bezposrednio z dyrektorem przedszkola.
Pracownik przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci.
Kazdemu pracownikowi powierza sie okreSlony zakres obowigzkow. Zakresy
obowigzkow dla poszczegolnych stanowisk sg opracowane przez dyrektora przedszkola
1 zamieszczane w teczkach akt osobowych kazdego pracownika.
Informacji na temat dzieci udzielaja rodzicom wytaczenie dyrektor i nauczyciele.
Kompetencji takich nie posiadajg pracownicy niepedagogiczni.

§ 43
W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli, nauczycieli specjalistow oraz
pracownikow administracyjnych i1 obstugi.

Zasady zatrudniania 1 wynagrodzenia pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.
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§ 44

W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.
Powierzenia tego stanowiska i odwolania ze stanowiska dokonuje dyrektor przedszkola

po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

§ 45

W  przedszkolu zatrudnieni sg nauczycicle z przygotowaniem pedagogicznym
odpowiednim do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuficza

zgodnie z obowigzujaca podstawa programowa i dopuszczonym programem wychowania
przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godno$¢ dziecka
I respektuje jego prawa.

Nauczyciel jest jednoczesnie wychowawca grupy, jezeli otrzymat taki przydzial.

Zakres zadan nauczyciela:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

12)
13)

14)
15)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
W przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;
planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
Z dopuszczonym programem, ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jako$c,;
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
ustalanie wnioskow do indywidualizacji oddziatywan ze wzgledu na potrzeby
I mozliwos$ci dzieci, w tym trudnos$ci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia;
dokonanie analizy gotowosci szkolnej dzieci, ktore w danym roku podejma nauke
w klasie I, przygotowanie do 30 kwietnia danego roku pisemnej informacji;
wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z grupa, indywidualizacji
oddzialywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku
biezacej pracy;
stosowanie réznorodnych form i metod wychowania przedszkolnego;
eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;
wspotpraca ze specjalistami 1 instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng, inng, odpowiedniag do potrzeb i sytuacji spotecznej
dziecka;
planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;
dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke powierzonej sali przedszkolnej;
udzial w pracach Rady Pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami
rady pedagogicznej;
udzial w pracach zespotéw zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora;
wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
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10.

11.

12.

w szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

17) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktorych ma dostep;

18) realizacja uchwat i wnioskow Rady Pedagogicznej, wnioskow i zalecen dyrektora
oraz osob kontrolujacych;

19) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajgcych
Z biezacej dziatalnos$ci placowki.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje

kontakt z ich rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miar¢ jego mozliwosci

I potrzeb.

Nauczyciel wspotpracuje z nauczycielem wspotprowadzacym grupe w zakresie

planowania pracy, realizacji oraz analizy podj¢tych dzialan, ustalania 1 wdrazania

wnioskoOw odnoszacych si¢ do grupy oraz poszczegdlnych dzieci.

Nauczyciel wspoélpracuje z pracownikami niepedagogicznymi oraz specjalistami

zatrudnionymi w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci.

Nauczyciel ma prawo:

1)  wyboru lub opracowania programu;

2) doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio do potrzeb
i mozliwosci dzieci;

3)  korzystania z uprawnien przystugujacych nauczycielom i pracownikom zawartych
w odrgbnych przepisach;

4)  rozwoju i awansu zawodowego;

5)  korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji
naukowo-oswiatowych.

Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wtasnej oraz wdraza podjete wnioski na rzecz

wlasnego rozwoju zawodowego.

Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petieniem obowiazkow stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Organ prowadzacy przedszkole i dyrektor placowki sa zobowigzani z urzedu wystepowac

W obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci

zawodu nauczyciela lub obowigzkom art. 6 Karty Nauczyciela.

§ 46

Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli specjalistow w zalezno$ci od potrzeb w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego.

Zadania specjalistow:

1)  Zadania pedagoga:
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2)

3)

4)

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

minimalizowanie  skutkow  zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy
w $rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci;

inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Zadania logopedy:

a.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
W celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
prowadzenie terapii logopedycznej;

prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji
rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,
wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Zadania terapeuty pedagogicznego — nauczyciela specjalisty:

a.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;
rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne 1 peine
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

prowadzenie zaje¢é korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Zadania nauczyciela gimnastyki korekcyjnej:

a.

prowadzenie ¢wiczen z dzie¢mi, zakwalifikowanymi przez lekarza ortopede,
higienistk¢ ~ szkolna,  nauczyciela  prowadzacego w/w  zajecia
do specjalistycznych zaj¢¢ ruchowych,
wspotpraca z rodzicami dzieci obj¢tych gimnastykg korekcyjna,
wspolpraca z nauczycielami oddziatow w zakresie udzielania pomocy
dzieciom, prowadzenia ¢wiczen korekcyjnych.
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§ 47

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy obstugi.

Podstawowym zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia
W ladzie 1 czystosSci.

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani natychmiast reagowac na:
1)  wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie

bezpieczenstwa dzieci,

2)  osoby postronne, przebywajace na terenie przedszkola i zawiadomi¢ o tym
dyrektora.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikdéw niepedagogicznych ustala dyrektor

przedszkola.

Obowigzki pracownikow niepedagogicznych:

1) Pomoc nauczyciela

a.
b.

Podlega bezposrednio dyrektorowi.

Wspolpracuje z nauczycielem w zapewnieniu dzieciom opieki

I bezpieczenstwa oraz pomaga nauczycielowi w realizacji zadan statutowych

I programowych, w tym:

—  bierze udziat w przygotowywaniu pomocy do zaje¢ i dekorowaniu sal,

- pomaga dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sig,

- sprzata po dzieciach majacych problemy z kontrolg czynnosci
fizjologicznych, w naglych rozstrojach zdrowotnych itp.,

—  pomaga przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

—  pomaga w innych sytuacjach tego wymagajacych,

- ponosi odpowiedzialno§¢ za podopiecznych w chwilach
krétkotrwatych nieobecnosci nauczycielek np. pobytu w toalecie, itp.

2)  Wozna oddziatowa:

a.
b.

Podlega dyrektorowi.

Wspolpracuje z nauczycielami w zakresie zapewnienia dzieciom opieki

I wychowania dzieci, w szczegdlnosci:

—  pomaga dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sig,

—  pomaga w opiece podczas spaceréw i wycieczek,

- pomoc dzieciom podczas zaje¢ w sytuacjach tego wymagajacych,

- bierze udzial w przygotowywaniu pomocy do zaje¢ i dekorowaniu sal,

— pomoc przy czynnos$ciach higienicznych dzieci,

- sprzata po dzieciach majacych problemy z kontrolg czynnosci
fizjologicznych, w naglych rozstrojach zdrowotnych,

— pomaga w innych sytuacjach tego wymagajacych,

—  ponosi odpowiedzialno§¢ za  podopiecznych w  chwilach
krotkotrwatych nieobecnosci nauczycielek np. podczas pobytu
w toalecie, itp.

W zakresie organizacji positkow odpowiada za:
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3)

4)

—  przynoszenie naczyn do sali przed positkiem, nakrywanie do positkow
I sprzatanie po nich,

- rozdawanie (3 raz dziennie) wtasciwych porcji dzieciom, wedtug ilosci
okreslonych przez normy zywieniowe,

- dbatos¢ o estetyczne podawanie positkow,

—  podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia,

— pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

— przestrzeganie zasad dobrej praktyki w zakresie higieny.

d. W zakresie przestrzegania bezpieczenstwa i zasad higieny odpowiada za:

- odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych
pobranych do utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi,
zgodnie z opracowanymi procedurami,

—  wlasciwe reagowanie na niebezpieczne zachowania podopiecznych,

- pomoc przy odprowadzaniu i przyprowadzaniu dzieci do i z sali,

- sprawowanie w szatni opieki nad dzie¢mi dojezdzajacymi,

- przyprowadzanie i odprowadzanie dzieci na autobus,

- zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen 1 uszkodzen sprzetu,

- monitorowanie obiektu pod katem pojawiania si¢ 0sob postronnych,

—  utrzymywanie rewirdéw wyznaczonych do sprzatania w nalezytej
czystosci,

—  wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych $wigta
panstwowe.

Intendent:
a. Stanowisko podlega bezposrednio dyrektorowi,
b.  Wykonuje prace zwigzane z obiegiem pieni¢gdzy, a w szczegdlnosci pobiera

z kasy zaliczk¢ do dokonywania zakupow i rozlicza jg w ciggu 7 dni,

c.  Wykonuje czynnos$ci dotyczace gospodarki materialowo-magazynoweyj,
d.  Nadzoruje i organizuje zywienie dzieci i personelu,

e.  Prowadzi dokumentacje i przestrzega zasad dobrej praktyki.

Kucharz:

a. Podlega bezposrednio dyrektorowi i wspotpracuje z intendentem,

b.  Jest bezposrednim zwierzchnikiem pracownikéw kuchni,

C.  Zakres obowigzkow 1 odpowiedzialnos$ci:

- udziat w planowaniu positkow dla dzieci 1 ich wykonywanie,

—  codzienne pobieranie produktéw z magazynu do sporzadzenia
positkow wedtug norm

— odpowiednie zabezpieczanie ich przed obrobka,

— przestrzeganie wlasciwego podzialu pracy w kuchni i nadzoru nad jej
wykonaniem,

— przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz
zasad higieniczno — sanitarnych i przepiséw bhp, ppoz.

— natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi wszystkich usterek
I nieprawidlowosci  wystepujacych na  zapleczu  kuchennym
stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa,

42



dbanie 0 najwyzszg jakos$¢ i smak positkow,

wydawanie positkéw o wyznaczonych godzinach,

Sciste przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow,
racjonalne wykorzystanie pobieranych produktow,

Wwhasciwe porcjowanie positkow zgodnie z przewidzianymi normami
1 zgodne z podanym stanem dzieci i personelu do zywienia w danym
dniu.

zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych potraw z ich zaplanowang
wartoscia,

przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie
z zaleceniami Stacji Sanepidu,

dbatos¢ o stan powierzonego sprzgtu i narzedzi,

przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz w pomieszczeniach
kuchennych zgodnie z instrukcjami dobrej praktyki higienicznej,
przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy,
prowadzenie dokumentacji dotyczacej zasad HCCP.

5)  Pomoc kucharza:
Stanowisko podlega dyrektorowi i bezposrednio kucharzowi,
Zakres czynnos$ci stuzbowych 1 odpowiedzialnosci:

a.
b.

obrobka wstepna warzyw 1 owocOéw oraz wszelkich surowcow
do produkcji positkoéw, tj. mycie, obieranie, czyszczenie,

odpowiednie zabezpieczanie produktow przed i podczas obrdbki,
oszczgdne gospodarowanie wydanymi produktami,

rozdrabnianie warzyw i owocow i innych surowcéw z uwzglednieniem
wymogow technologii 1 instrukcji wykorzystywanych maszyn
gastronomicznych,

przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami kucharza,
przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad
higieniczno—sanitarnych i przepisow bhp, ppoz.,

natychmiastowe zglaszanie kucharzowi lub i dyrektorowi wszystkich
usterek  nieprawidtowosci  stanowigcych  zagrozenie  zdrowia
I bezpieczenstwa,

dbanie 0 najwyzszg jakos$¢ i smak positkow,

pomoc przy porcjowaniu positkow,

pomoc przy wydawaniu positkow o wyznaczonych godzinach,
przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow,

dbatos¢ o stan wykorzystywanego sprzgtu i narzedzi,

przestrzeganie czysto$ci sprzetu, narzedzi oraz w pomieszczeniach
kuchennych,

mycie naczyn 1 sprzetu kuchennego,

przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy,
dorazne zastgpowanie kucharza w przypadku jego nieobecnosci.
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6) Wozny:
a.
b.

Podlega bezposrednio dyrektorowi
Zakres odpowiedzialnosci i obowiazki:

dokonywanie biezacych napraw sprzgtu i urzadzen na terenie budynku
i ogrodu przedszkolnego,

dbanie o0 czystos¢ i estetyke wokot budynku,

alarmowanie odpowiednich stuzb oraz dyrektora w przypadku
zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia lub mienia,

wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych S$wicta
panstwowe,

przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.,

utrzymanie tadu i porzadku w pomieszczeniach gospodarczych,
Monitorowanie 1 ostrzeganie przed niebezpieczenstwem lub
pojawieniem si¢ 0sOb postronnych.

7)  Sekretarz (specjalista do spraw kadr i ptac, gtdéwna ksi¢ggowa):
Stanowisko podlega dyrektorowi,
Zakres odpowiedzialno$ci i obowigzki:

a.
b.

sporzadzanie, przyjmowanie, obieg, archiwizowanie 1 kontrola
dokumentow,

zaktadanie i aktualizowanie akt osobowych wszystkich pracownikow
przedszkola, dbanie o ich petng dokumentacjg,

prowadzenie ewidencji pracownikow,

$ledzenie i wprowadzanie zmian dotyczacych spraw kadrowych,
wydawanie zaswiadczen o zarobkach na zgdanie pracownika,
realizacja innych zadan poleconych przez dyrektora.
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1.
2.

RODZIAL XI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 48

Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 6 lat.

Dziecko moze przebywaé¢ w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,

10.

11.

w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
9 lat.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku i zgtasza potrzeby fizjologiczne.
Dziecko w wieku 6 lat jest objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

Dziecko, ktéremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé
do przedszkola dodatkowo nie dtuzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice s3
zobowigzani dostarczy¢ odroczenie od obowigzku szkolnego wydane przez dyrektora
szkoty w obwodzie, w ktorym mieszka dziecko.

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy
9 lat.

Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty obwodu, w ktorym
dziecko mieszka o spelnianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego
W przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Formg powiadomienia jest pisemny
wykaz dzieci sporzadzony 1 przekazany do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.
Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku spetniajagcemu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w miesigcu wrzes$niu kazdego roku
szkolnego ,zaswiadczenia o spelnianiu obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego”. Wzor zaswiadczenia okreslajg odrgbne przepisy.

Dyrektor przedszkola prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen o spelnianiu obowigzku
przedszkolnego przez dzieci uczeszczajace do przedszkola.

Dyrektor przedszkola kontroluje spetnianie przez dziecko 6-letnie obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego poprzez egzekwowanie usprawiedliwiania nieobecnos$ci
dziecka w okresie 1 miesigca na co najmniej 50%.

§ 49

Zasady rekrutacji do przedszkola okresla Ustawa o Prawie Oswiatowym z 2016 roku
oraz wewnetrzny ,,Regulamin rekrutacji” (zalgcznik nr 5)
1)  Termin rekrutacji ustala corocznie dyrektor przedszkola.
2)  Komisja Rekrutacyjna sktada sig z:
a.  dyrektora, ktory jest jej przewodniczacym i ma glos decydujacy,
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b.  nauczycieli pracujacych w przedszkolu,
c.  decyzje komisji rekrutujacej sg protokotowane.

3)  Rodzice zapisujac dziecko do przedszkola na dany rok, wypetniaja obowigzujace
w placoéwce dokumenty.

§ 50

Przedszkole uznaje, iz dziecko wymaga specjalnej opieki i ochrony. Ma ono

niepodwazalne prawa, ktére majg mu zapewni¢ odpowiednie warunki zycia, r0zwdj

osobowosci 1 samorealizacji.

Dzieci maja prawo do:

1)  Opieki i pomocy ze strony dorostych;

2) Bezpiecznychi higienicznych warunkow;

3) Korzystania z positkéw 1 zaspokajania taknienia

4) Poszanowania ich godnos$ci osobistej 1 nietykalnosci;

5)  Akceptacji i szacunku;

6) Zabawy jako podstawowej formy aktywnosci;

7)  Wiasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia
si¢ zgodnie indywidualnymi potrzebami i mozliwos$ciami;

8)  Wyrazania wlasnych mysli, pragnien, ocen i potrzeb;

9)  Aktywnosci i wyrazania swoich inwencji tworczych;

10) Bezkonfliktowego rozwigzywania probleméws;

11) Pozytywnego wzmacniania przez dorostych;

12) Spokoju i wypoczynku;

13) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

14) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju
i edukacji;

15) Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

16) Doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

17) Nauki regulowania wlasnych potrzeb;

18) Codziennego pobytu na $wiezym powietrzu;

19) Zadawania trudnych pytan;

20) Wyboru towarzyszy zabawy;

21) Wspodldziatania z innymi,

22) Bogatego w bodzce i poddajgcego si¢ procesom tworczym otoczenia;

23) Rozwoju z uwzglgdnieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb.

§ 51
Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie tylko
prawa, ale obowiazki.

Dzieci majg obowigzek:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)

Przestrzega¢ zawartych umow dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa;

Stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela

Szanowac¢ mienie przedszkola;

Zachowywac¢ porzadek i czystos¢;
Zgodnie wspotdziata¢ w zespole;

Szanowa¢ prawa innych, w tym do zabawy;

Szanowac¢ wytwory pracy innych;
Stosowac¢ formy grzecznosciowe;

Akceptowa¢ indywidualno$¢ kazdego dziecka;

Przestrzegaé zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych 0sob
dorostych;

Polubownie rozwigzywac konflikty;
Dbac¢ o swoj wyglad;

Informowac¢ nauczyciela o problemach i1 niebezpieczenstwach,;

§ 52

1. W miesigcu wrzesniu, kazdego roku nauczyciel-wychowawca opracowuje z dzie¢mi
danego oddziatu ,,Kodeks zachowan przedszkolaka”.

2. W przedszkolu okreslono, co jest dozwolone, a czego nie wolno robi¢ dzieciom.

3. W przedszkolu wzmacnia si¢ pozytywne zachowania dzieci.

Nagradzamy za:

1)

N
~

o0 o

stosowanie ustalonych zasad i umow,

wysitek wlozony w wykonana prace,

Wywiazanie si¢ z podjetych obowiazkow,
bezinteresowna pomoc innych,

aktywny udziat w pracach na rzecz grupy 1 przedszkola.

Formy nagrod:

J.

T TQ@ e o0 o

pochwala indywidualna,

pochwala wobec grupy,

pochwala przed rodzicami,

dostep do atrakcyjnej zabawki,

drobne nagrody rzeczowe (naklejki, stempelki),

przewodzenie w zabawie,

przydzielenie waznego zadania do wykonania,

wyznaczenie dziecka na ,,pomocnika” przy realizacji okreslonego zadania,
mozliwo$¢ wyboru przez nagrodzone dziecko ulubionej zabawy,
chodzenie w pierwszej parze.

4.  Dzieci znajg zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen, negatywne zachowania.
Konsekwencje stosowane sg za:

1)

a.

nieprzestrzeganie ustalonych norm 1 zasad wspodlzycia w grupie
I przedszkolu,
Stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i1 zdrowiu wlasnemu
i innych,
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2)

c.  zachowania agresywne,

d.  niszczenie wytworoéw pracy innych, ich wlasnosci,

e.  celowe nie wywigzywanie si¢ z podj¢tych obowigzkow.
Konsekwencje ztego zachowania:

a.  Upomnienie stowne indywidualne,

b.  upomnienie stowne wobec grupy,

C. poinformowanie rodzicOw o przewinieniu,

d.  czasowe odsuniecie od zabawy,

e.  okazywanie niezadowolenia przez nauczyciela gestem, mimika,

f.  wyciszenie dziecka przez indywidualne zabawy przy stoliku,

g. rozmowa na temat postgpowania dziecka (przedstawienie nastepstw
zachowania),

h.  wykonanie pracy na rzecz grupy (np. utozenie ksigzek, zabawek w kacikach),

I zastosowanie aktywnosci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji,
J. rozmowa z dyrektorem.

§ 53

Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, na postawie uchwaty, moze skresli¢
dziecko z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

braku wiadomosci o nieobecnos$ci dziecka trwajace;j:

—  pierwszy tydzien z poczatkiem wrze$nia nowego roku,

—  ponad jeden miesigc — w ciggu roku;

nieuiszczenie przez rodzicow (prawnych opiekundéw) optat za pobyt dziecka
w przedszkolu do dwoch miesigcy,

odmowy ze strony rodzicow wspolpracy ze specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowana pomoc psychologiczng, pedagogiczna, logopedyczna, zdrowotna;
nieprzestrzeganie przez rodzicow dziecka postanowien niniejszego Statutu;
notoryczne nieprzestrzeganie przez dziecko norm i zasad przyjetych w przedszkolu
(np., gdy w sposob szczegodlny narazone jest dobro innych dzieci);

w przypadku czestego pozostawiania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego
otwarcia.

Tryb postgpowania w przypadku skreslenia z listy wychowankow w drodze uchwaty
Rady Pedagogiczne;j:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

uzyskanie informacji o nieobecnosci dziecka lub innych przestankach, ktore moga
by¢ powodem skreslenia dziecka z listy wychowankows;

ustalenie przyczyn nieobecnosci lub analiza powoddéw, dla ktorych dziecko nie
powinno uczeszczac do przedszkola;

podjecie uchwaty o skresleniu,

pisemne poinformowanie rodzicéw o skresleniu z listy;

od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow rodzicom przystuguje prawo
do odwotania do Rady Pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w terminie 14
dni od pisemnego powiadomienia;

po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow;
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7)  w przypadku dziecka odbywajacego roczny obowiagzek przedszkolny zapewnia si¢
dziecku realizacj¢ tego obowigzku w innym przedszkolu.

Skreslenie na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) nie wymaga uchwaly Rady

Pedagogicznej.

1)  decyzj¢ o skresleniu podejmuje dyrektor;

2)  skreslenie nastepuje zawsze 1-szego nastepnego miesigca.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 54
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
Obstuge administracyjno-ksiegowa prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za warto$ciowe rzeczy przynoszone

do przedszkola, ktore nie wigzg sie z dzialalnoscig statutows.

§ 55

Niniejszy Statut reguluje organizacjg¢ i zakres dziatania przedszkola.
Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

Regulaminy dzialalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 56

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolne;j
—nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi 1 administracji.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§ 57
Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:

1)  zapoznanie z tre$cig Statutu organdéw kolegialnych przedszkola w trakcie rady
pedagogicznej oraz zebrania ogdlnego rodzicow;

2)  udostepnienie Statutu na zgdanie podmiotom przedszkola i organom kontrolujgcym
przez dyrektora przedszkola w placoéwce.
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3)  udostepnienie zainteresowanym Statutu przez dyrektora w sekretariacie,

4) udostgpnienie zainteresowanym Statutu na stronie internetowej placowki.

§ 58

Tekst jednolity niniejszego statutu opracowano na podstawie zmian przyjetych uchwatg
Rady Pedagogicznej nr 2/2023/2024 w dniu 14 wrzes$nia 2023r.

Tekst ujednolicony statutu wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2023r.

Traci moc tekst jednolity statutu z dnia 1 wrzeénia 2022r.
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